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Blocul National Sindical se aldturd demersurilor si actiunilor organizate de Sindicatul
National al Grefei Judiciare Dicasterial, Sindicatul SindJust Bihor, Sindicatul Grefierul Alba
si Sindicatul Dreptatea Vrancea, care in colaborare cu Asociatia Grefierilor din Roménia,
organizatie profesionald a personalului auxiliar de specialitate, constituitad la nivel national din
grefien, grefieri statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri arhivari si grefieri registratori din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, au declangat forme de protest pe
perioada nedeterminata.

Organizatiile sindicale mentionate afiliate la Federatia PUBLISIND, membri a Blocului
National Sindical reprezintd 75% din personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si
personalul contractual din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, din
cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie $i reprezintd cea mai numeroasa categorie din sistem,
aproximativ 8000 de persoane.

Avand in vedere ca sistemul judiciar nu este format numai din judecétori si procurori si, ca in
activitatea de urmarire penald si de judecata, personalul auxiliar de specialitate din instante si
parchete joaca un rol important, prin grija si mijlocirea grefierilor desfasurandu-se majoritatea
activitatilor specifice sistemului, organizatiile mentionate incearca de peste trei ani sé atraga atentia
factorilor de decizie asupra problemelor cu care se confruntd. Sunt de mentionat:

» subfinantarea cronicad a sistemului judiciar ce a generat deficite cronice atat pe zona

resurselor umane, cat si in ceea ce priveste resursele materiale;

e volumul de munca in continua crestere;

» zeci de mii de ore suplimentare efectuate la nivel national si nepléatite sau necompensate

cu timp liber corespunzitor;

 aparatura uzata si condilii de muncéa inumane si degradante, birouri fara lumina natural si

suprapopulate, lipsa materialelor necesare desfasurarii activitatii in conditii optime;

e probleme majore in domeniul asiguréarii conditiilor pentru pregatirea si perfectionarea

profesionala a angajatilor,

Salariafii revendica si urmatoarele aspecte:

» Modificari legislative care au adus atribulii suplimentare, si care au grevat activitatea
grefierilor, mai ales prin transferul unor atributii administrative de la magistrati, cum ar fi
redactarea dupa model a hotararilor judecatoresti, cat si modificarea regulamentelor interne
de ordine interioara, care au adus atributii numeroase tn sarcina grefierilor care au devenit,
pe rand, statisticieni, arhivari, informaticieni, agenti procedurali si chiar factori postali.
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» Legile succesive de salarizare care au pozitionat grefierul ca fiind cea mai prost platita
categorie profesionalé din sistemul de justitie, astfel ca, daca in anii 2000 salariul unui grefier
era in procent de 70-80% din salariul unui judecator, in prezent, acesta a ajuns sa reprezinte
doar 25-30% din salariul unui judecator.

» Neaplicarea sau aplicarea neunitard a legilor succesive de salarizare de catre cei 36 de
angajatori au determinat ca tocmai grefierii, participanti la infiptuirea actului de justitie, s&
devina justitiabili si s& Tncarce rolurile instantelor cu sute de dosare pentru recunoasterea
drepturilor salariale.

Alaturi de sindicatele care reprezintd personalul auxiliar de specialitate, sustinem
revendicérile aduse la cunostinta Ministerului Justitiei si Ministerului Muncii, dar nerezolvate.
Acestea vizeaza:

s adoptarea unui nou statut pentru profesie, care sa recunoasca atributiile efective ale

grefierilor

e suplimentarea corespunzatoare a schemelor de personal in acord cu volumul de munca

» modificarea regulamentelor interne pentru a corespunde noilor realitéti din instante si

parchete

» aplicarea corespunzatoare si unitard a prevederilor legislatiei in domeniul salarizarii

¢ imbunatatirea conditiilor de munca

in conditile in care aceastid categorie de personal nu cere nimic altceva decat
respectarea legii, solicitam tuturor factorilor de decizie responsabili pentru asigurarea unui sistem
de justitie fara vulnerabilitati, s& se aplece cu toata atentia asupra problemelor ridicate de sindicate
si sa contribuie la solutionarea lor.
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