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Contractul colectiv de munci al personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual din
cadrul Curtii de Apel lasi si instantelor aflate in circumscriptia acesteia

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante intre care se incheie prezentul contract colectiv de munca,
denumit in continuare CCM, sunt:
a) Curtea de Apel lasi. cu sediul in municipiul lasi, str. Elena Doamna nr. 1A, CUI 17006032
- reprezentata de judecitor Alina Gianina Prelipcean, in calitate de vicepresedinte
b) personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual ce isi
desfasoara activitatea in cadrul Curtii de Apel lasi si instantelor din aria de competenta,
reprezentat de:
- Sindicatul National al Grefei Judiciare Dicasterial, cu sediul in Timisoara, str. Eugeniu de
Savoya nr. 2. apt. T113. judetul Timis. avand CIF 18291085 inscris in Registrul special
sindicate la poz. nr. 9/2005 tinut de grefa Judecitoriei Timigoara — reprezentat de Catélin
Traistaru in calitate de presedinte potrivit Sentintei civile nr. 15333/20.12.2016, definitiva.

(2) Partile semnatare declard ca sunt egale si libere la negocierea si incheierea
contractului colectiv de munca.

ART. 2

Notiuni privitoare la prezentul contract:
a) angajator inseamna Curtea de Apel lasi. ca persoana juridica ce poate, potrivit legii, sa
angajeze for{a de munca pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu:
b) institutie - instanta din aria de competentd a angajatorului Curtea de Apel lasi unde
functioneaza si isi desfasoara efectiv activitatea personalul auxiliar de specialitate, personalul
conex si personalul contractual cdruia i se aplicd prevederile prezentului contract;
¢) salariat - orice persoand angajatd pe post de personal auxiliar de specialitate, personal
conex sau personal contractual si care isi desfasoara activitatea in cadrul aparatului propriu si
al tuturor instantelor judecatoresti aflate in aria teritoriala a angajatorului:
d) ordonator principal de credite - ministrul justitiei sau persoana desemnata potrivit legii sa
indeplineasca aceasta calitate;
e) ordonator secundar de credite — presedintele Curtii de Apel lagi in raza careia isi
desfasoara activitatea salariatii prevazuti la punctul ¢) sau persoana desemnata potrivit legii
sa indeplineasca aceasta calitate;
t) ordonator tertiar de credite - presedintele Tribunalului lasi, respectiv Tribunalului Vaslui
sau persoana desemnati potrivit legii sa indeplineasca aceastd calitate.
g) conducdtorul institufiei - presedintele instantei in cadrul careia functioneaza personalul
auxiliar de specialitate. personalul conex si personalul contractual caruia i se aplica
prevederile prezentului contract.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de muncd cuprinde drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor cu privire la:
- conditiile generale de munca;
- constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca:
- folosirea bazei materiale in scopul desfasurarii de activitdti sindicale, potrivit statutului
sindicatului:
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- sdnatatea s1 securitatea in munca;

- programul zilnic de munca si dreptul la concedii si zile libere;

- pregatirea si perfectionarea profesionala:

- identificarea si stabilirea unor practici §i masuri unitare in ceea ce priveste aplicarea
drepturilor de care beneficiaza personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual:

- alte masuri de protectie, cu exceptia celor prevazute de art. 10 si 11 din Legea nr. 62/2011
privind dialogul social, republicata. cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru cei alesi
sa reprezinte sau cei din organele de conducere ale organizatiilor sindicale, potrivit legii.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(3) Orice discriminare, directd sau indirecta, fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex. orientare sexuala, caracteristici genetice. varstd, apartenentd nationald. rasa. culoare.
etnie. religie, optiune politica, origine sociald, handicap. situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala. este interzisa.

ART. 4

Clauzele contractului colectiv de munca produc efecte pentru salariatii incadrati ca
personal auxiliar de specialitate, personal conex si personal contractual care isi desfasoara
activitatea in cadrul Curtii de Apel lasi si al instantelor judecétoresti din aria de competenta.
precum si, in egald masurd, pentru conducerile instantelor.

ART. S

(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 1 an.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pana la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma renegocierilor declansate, la solicitarea
oricareia dintre parti. Cererea de modificare se aduce. 1n scris, la cunostinta celeilalte parti cu
cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea renegocierilor i va contine
motivele care determind modificarea si propunerile concrete in acest sens.

(2) Durata renegocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.
in lipsa unei conventii exprese a partilor.

(3) Renegocierea cu privire la modificare nu va incepe mai devreme de 3 zile si nici
mai tarziu de 5 zile de la data stabilita la alin. (2).

(4) Moditicarile clauzelor contractului vor fi consemnate intr-un act aditional semnat
de parti.

ART. 7

Pe durata valabilitatii contractului colectiv. de munca angajatii nu pot declansa
conflictul colectiv de munca.

ART. 8

(1) Suspendarea prezentului contract are loc numai prin acordul partilor sau in
cazurile previzute de lege.

(2) Incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile prevazute de lege.

ART. 9

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract
colectiv. de munca, intervin alte reglementari legale, acestea se vor aplica in mod
corespunzitor. In situatia in care noile reglementari contin dispozitii mai favorabile fatd de
cele ale actualului contract, acestea se aplica de drept.

(2) Angajatorul va consulta organizatia sindicala semnatara in cazurile in care i se
solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu incidenta asupra
prevederilor prezentului acord sau referitoare la categoria profesionala reprezentata.
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(3) Consultarea se va realiza sub forma transmiterii catre reprezentantii organizatiei
sindicale semnatare prin e-mail in ziua in care angajatorul a inregistrat solicitarea de
exprimare a unui punct de vedere.

ART. 10

(1) In perioada executarii contractului. oricare dintre partile semnatare poate solicita o
intalnire cu reprezentantii celeilalte parti pentru identificarea masurilor ce se impun a fi
adoptate cu privire la situatiile ivite.

(2) Data intalnirii va fi stabilita de comun acord, dar nu mai tarziu de 7 zile lucratoare
de la data solicitarii.

ART.11

(1) Angajatorul recunoaste calitatea de partener social al organizafiei sindicale.

(2) Angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale, la cerere, raportul anual de
bilan{. proicctele de management ale candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor
de conducere din cadrul Curtii de apel lasi, precum si orice alte documente relevante.

ART.12

(1) Angajatorul sustine dezideratul organizatiei sindicale de a reprezenta un model la
nivel national de buna practica sindicala, prin initiative de natura a confirma eforturile de
coagulare si confirmare in randul salariatilor si in perceptia publica a constiintei si, respectiv.
a imaginii unitare de corp profesional.

CAPITOLUL 2
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 13

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
saptamana. Programul incepe, de regula, la ora 8.00 si se incheie la ora 16.00.

(2) Daca orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru sunt altele
decat cele prevazute in alineatul (1), acestea se stabilesc prin decizie a conducatorului
instantei. cu informarea prealabila a organizatiei sindicale semnatare.

(3) Salariatii au dreptul la pauza de masa 30 de minute care se include in programul
zilnic de lucru.

(4) Dreptul la pauza de masa va fi asigurat de cétre angajator in afara programului de
lucru cu publicul stabilit prin regulamentele sau dispozitiile prevazute la alin. (2), in termen
de 10 zile de la data inregistrarii contractului la Inspectoratul Teritorial de Munca.

(5) Conducitorii institutiilor au obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat. cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidenta, ori
de cate ori se solicita acest lucru.

ART.14

(1) Pentru activitatea desfasuratd, salariatii beneficiaza, anual, de concediu de odihna,
in conditiile legii.

(2) Salariatii care lucreazi in conditii de munca grele, periculoase sau vatamatoare,
beneficiaza. la cerere, scrisa, de un concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucratoare pe an.

(3) Orice conventie sau acord care conduce la renunfarea totald sau partiala la dreptul
anual la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, dintre care una de minimum 10
zile. Perioada integrala de concediu se efectueaza péana la sfarsitul anului in curs si se
programeaza prin grija angajatorului.

(5) Salariatii care sunt in concediu medical pentru o perioadd mai mare de un an
beneficiaza de concediul de odihna aferent perioadei respective, iar salariafii aflati in
concediu fird plata au dreptul la concediul de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat.
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(6) In cazul in care perioadele de concedii fira plata, insumate. au fost de 12 luni sau
mai mari. inclusiv cdnd au durat mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul
la un singur concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii. in masura in care nu a
fost efectuat in anul in care s-a aprobat plecarea in concediu fara plata.

ART. 15

(1) Personalul auxiliar de specialitate poate beneficia de invoiri, care nu depasesc
durata unei zile de munca. pentru sustinerea efectivd a examenelor de promovare in functii de
executie in grade sau trepte profesionale superioare in cadrul aceleiasi instante sau in functii
de executie la instante superioare, examenelor pentru functii de conducere. pentru
definitivarea in functie sau transformarea postului din studii medii in studii superioare.
precum $i pentru a participa la examene in cazul in care frecventeazad cursurile unei facultéti
de drept, masterat sau doctorat in domeniu.

(2) Personalul auxiliar de specialitate are dreptul sa beneficieze de un concediu platit.
de pana la 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, pentru pregatirea examenelor in cazul in
care frecventeaza cursurile unei facultati de drept, masterat sau doctorat.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se acorda de cétre conducatorul institutici. pe baza
unei cereri formulate de catre salariat. la care vor fi atagate inscrisuri justificative. '

ART. 16

(1) Zilele de repaus saptdmanal se acorda. conform reglementarilor legale. de regula.
sdmbata si duminica.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziuva Unirii Principatelor Romane:

- Vinerea Mare. ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai:

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intii chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei:

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora, la cererea
scrisa a salariatilor de altd confesiune.

(3) Munca prestata in zilele de sdrbatoare legala si 1n celelalte zile in care. in
conformitate cu reglementarile legale, nu se lucreazi, se compenseaza. la cererca scrisa. cu
timp liber corespunzator. dupa cum urmeaza:

a) pentru fiecare ora prestata in zilele de sarbatoare legala se acorda 2 ore timp liber in
compensare:

b) pentru fiecare ora prestata in zile de repaus saptamanal se acorda o ora si 30 de minute
timp liber in compensare:

¢) pentru fiecare ora prestatd in intervalul orar 22:00-06.00 se acorda 2 ore timp liber in
compensare.

(4) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual are dreptul la zile libere
platite, la cererea scrisa insotita de documente justificative, pentru urmatoarele evenimente
familiale:

a) casatorie - 5 zile:

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea. inclusiv. a salariatului
sau sotului/ sotiei acestuia - 3, zile;




d) controlul medical anual - o zi:
¢) o zi libera in ziua dondrii, in cazul donatorilor de sange salariati.

ART. 17

(1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de catre salariati constituie
munca suplimentard. se ponteaza corespunzitor timpului de munca efectiv lucrat, in foaia
colectiva de prezenta si se compenseaza cu timp liber corespunzator, in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se dispune de catre presedintele instantei sau de
persoanele desemnate de acesta prin decizii interne, ce vor fi comunicate sub semnétura celui
vizat. Efectuarea acestor ore suplimentare se va efectua dupa obtinerea acordului scris al
salariatului.

(3) Salariatii sunt obligati sa efectueze ore suplimentare in caz de forta majord si stare
de necesitate.

(4) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va {ine de catre prim-grefier/grefierul sef
sau persoana desemnata de conducatorul unitatii.

(5) La inceputul lunii calendaristice urmatoare se va intocmi raportul nominal vizénd
tipul si cuantumul orelor suplimentare efectuate, raport care se comunica grefierilor sefi de
sectie pentru a fi avut in vedere la planificarea sedintelor de judecata si la planificarea zilelor
libere ce se acorda in compensare, potrivit cererilor salariatilor.

(6) Pentru acordarea timpului liber in compensare, in principiu, angajatorul va avea in
vedere cu prioritate datele pentru care salariatul isi exprima optiunea.

ART. 18

(1) Se prezuma a fi ore prestate peste durata normald a timpului de lucru, din
dispozitia conducdtorului institutiei sau a persoanei desemnate de acesta:

- perioada lucrata peste program si in afara orelor de program, in ziua in care grefierul
participa la sedinta de judecatd, pana la introducerea solutiilor in programul ECRIS inclusiv.
generarea §i listarea condicii de sedintd;

- perioada lucrata peste program si in afara orelor de program, in ziua in care grefierul de
sedintd/grefierul delegat la biroul executari penale intocmeste lucriri de punere in executare a
incheierilor/hotararilor care raman definitive in aceste perioade;

- perioada lucrata peste program si in afara orelor de program de catre grefierii care
cfectueaza operatiuni privind cauzele urgente.

(2) Reprezinta perioada lucratd din dispozitia conducatorului institutiei orice altd
perioada lucrata in afara programului legal de lucru, cu acordul acestuia, la solicitarea
motivata a salariatului, formulati in scris in cadrul unui termen rezonabil. Daca necesitatea
acestei perioade lucrate intervine in timpul programului de lucru, cererea va fi supusa
aprobarii conducatorului institutiei sau persoanelor desemnate de acesta, iar dacd intervine
ulterior. perioada lucrata va fi confirmata, dupa verificari, in termen de 2 zile lucratoare de
catre conducatorul institutiei sau persoana desemnata in acest sens.

ART. 19

(1) emeile gravide si cele care aldpteazd nu vor putea fi obligate sa presteze ore
suplimentare sau sa presteze muncd de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care alapteaza vor putea fi trecute., la cerere, cu
recomandarca medicului, in alte locuri de munca fara ca prin aceasta sa li se diminueze
salariul. in conditiile legii.

ART. 20

(1) Programarea concediului de odihna se face in luna decembrie pentru anul urmator.
in conditiile prevazute de reglementarile specifice fiecarei categorii profesionale
conducatorii institutiilor si salariatii avand obligatia de a respecta planificarea. In cazuri
exceptionale se pot face derogari.
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(2) Concediul de odihnd se va efectua, de reguld si in cea mai mare parte. in perioada
vacantei judecatoresti.

(3) In cazul sotilor care lucreaza la aceeasi instan{d sau la instante diferite din
circumscriptia Curtii de apel lasi. acestia au dreptul la planificarea concediului in acceasi
perioada, care se va stabili in functie de optiunea salariatului angajat la instanta superioara in
grad, daca este cazul.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt in cazul in care persoana este rechemata.
prin dispozitie scrisd a conducerii unitafii, numai n caz de fortd majora sau pentru nevoi de
serviciu urgente, care fac necesara prezenta acesteia. In situatia rechemarii. cel in cauza are
dreptul la rambursarea cheltuiclilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea
concediului de odihna in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a
mai putut beneficia din cauza neefectuarii concediului de odihna.

(5) In cazul in care concediul de odihna inceput la o anumitd data este intrerupt.
indemnizatia nu se restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport
cu indemnizatia de concediu aferentd zilelor de concediu neefectuat si cu remuneratia
cuvenitd persoanei in cauzd pentru perioada lucrata dupa intreruperea concediului sau cu
drepturile cuvenite pe aceastd perioada, dupd caz, potrivit legil.

(6) Salariatul poate solicita moditicarea perioadei concediului de odihna programata
in conditiile alin. (1) pentru motive temeinice.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sinitatea in munci

ART. 21

(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii permanente a
conditiilor de munca.

(2) La nivelul fiecarei instante judecatoresti, In functie de conditiile concrete.
conducatorul institutiei, comitetul de securitate si securitate in muncad/lucratorul desemnat. cu
sprijinul angajatorului, in colaborare cu reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare. ia
masurile necesare de imbunatatire a conditiilor de munca. in conformitate cu legislatia in
vigoare si in limita creditelor bugetare acordate cu aceasta destinatie.

ART. 22

(1) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligatia sa solicite, in conditiile
legii. resursele sau fondurile necesare asigurdrii sdnatatii si securitatii salariatilor. pentru
prevenirea accidentelor de muncd sau imbolnavirilor profesionale, aceste informatii
comunicandu-se. la cerere, organizatiei sindicale semnatare.

(2) Conducatorul instantei, cu sprijinul ordonatorilor secundari si tertiari de credite. in
limita creditelor bugetare acordate cu aceasta destinatie, va crea conditiile necesare asigurarii
sanatatii si securitatii, prevenirii accidentelor de munca sau imbolnavirilor profesionale. toate
informatiile privind modul de folosire a fondurilor pentru imbunatatirea conditiilor privind
securitatea si sanatatea in munca, comunicandu-se, la cerere, organizatiei sindicale semnatare.

(3) Salariatii au obligatia de a avea in grija propria sdnatate si securitate, precum si pe
aceea a altor persoane ce pot f1 afectate de actiunile lor in timpul de lucru. in care scop sunt
obligati sa respecte Legea nr. 319/2006 si toate prevederile normelor. instructiunilor si
regulamentelor elaborate in acest sens in domeniul securitatii muncii.

ART.23

(1) Conducatorul institutiei are obligatia de a face o analizd a posturilor de lucru
pentru a evalua anual conditiile de securitate si sanatate oferite salariatilor, in special in ccea
ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentala, precum si
pentru prevenirea si recunoasterea bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii
activitatii, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.
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(2) Angajatorul va pune la dispozitie la cererea organizatiei sindicale studiile
intocmite periodic de céatre psihologul Curtii de Apel lasi vizand starea psihologicd a
angajatilor.

(3) Angajatorul va elabora politici de management organizational care sd previna
practici administrative disfunctionale si va urmari sa asigure un climat de munca echitabil.
care valorizeaza autonomia profesionala si demnitatea in munca.

ART.24

(1) In vederea aducerii la indeplinire a scopului pentru care a fost constituita,
organizalia sindicala poate solicita rediscutarea dispozitiilor scrise sau orale cu privire la
modalitatea concreta de desfagurare a raporturilor de munca.

(2) Salariatii au dreptul de a formula opozitie motivata scrisa fatd de dispozitiile
primite in cadrul relafiilor de munca, act care se atageaza la lucrarea in raport de care a fost
formulata.

ART. 25

lLa nivelul curtii de apel si al instantelor din aria de competenta. se constituie, in
conditiile legii si cu competentele previzute de normele in domeniu, cate un comitet de
sccuritate si sdnatate in munca.

ART. 26

(1) Pentru prestarea activitdtii in locurile de muncd cu conditii grele. periculoase,
nocive. vitamatoare sau altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditiile legii. la sporuri,
durata redusi a timpului de lucru si concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt prevazute
de dispozitiile legale aplicabile fiecarei categorii de personal sau de Codul muncii.

(2) Conducatorii institutiilor vor lua masurile necesare, in limita competentei. pentru
dimensionarea statelor de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

ART. 27

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munci. ordonatorii de credite vor face demersuri in vederea alocarii fondurilor necesare
pentru asigurarea urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate publica:

b) amenajarca ergonomica a locului de munca;

¢) asigurarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o temperatura
optima in spatiile destinate activititii, aerisire, igienizare periodica. cel putin o data la 3 ani
pentru instantele si parchetele care isi destisoara activitatea in spatii noi sau modernizate $i 0
data la 2 ani pentru instantele si parchetele care isi desfasoara activitatea in spatii vechi.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca. acolo unde este cazul (vestiare,
grupuri sanitare, cantine, locuri special amenajate pentru fumdtori), astfel incat acestea sa
asigure conditii corespunzitoare conform reglementarilor obligatorii in domeniu.

(2) Conducatorii institutiilor se obligd. in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare, sa adopte masuri pentru adaptarea programului de lucru in functie de
conditiile climaterice de la locul de munca, in cazul temperaturilor extreme i sd asigure
masurile minimale pentru ameliorarea conditiilor de muncd si pentru mentinerea starii de
sdnatate a salariatilor, astfel cum sunt previzute in legislatia specifica in vigoare, in domeniu.

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
conducere.

ART. 28

(1) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzitoare a sanatatii salariatilor
in functic de riscurile privind sccuritatea si sdndtatea in muncd se stabilesc potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

(2) Angajatorul. respectiv conducatorii institutiilor vor organiza, potrivit legii.
examinarea medicala a salariatilor, la angajare, respectiv periodic, in scopul de a constata
daca sunt apti pentru desfasurarea activititii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru
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prevenirea imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile ocazionate de examinarea medicald se
suporta conform legii.

ART. 29

(1) La solicitarea comitetului de securitate si sandtate in muncd conducitorul
institutiei are obligatia. in conditiile legii, sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de
munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa
le informeze cu privire la acestea.

(2) Angajatorul va sustine demersurile organizatiei sindicale semnatare pentru
infiintarea unui sistem de asigurare a tuturor salariatilor pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale.

ART. 30

Pe baza recomandarilor medicale, angajatorul si conducétorul institutiilor vor asigura
trecerea salariatilor in alte locuri de munca, in functie de pregatirea profesionala a acestora si
de posibilititile institutiel.

ART. 31

Angajatorul va comunica, la solicitarea organizatiei sindicale semnatarc. modul de
folosire a tondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, potrivit legii.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi

ART. 32

(1) in perioada concediului de odihna, indiferent de durata acestuia. personalul
auxiliar de specialitate $i conex din cadrul instantelor judecatoresti beneficiaza. o singura data
pe an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu si localitatea din tara in
care isi petrece concediul de odihna sau de decontarea valorii a 7.5 litri carburant la suta de
kilometri, in cazul in care deplasarea intre localitatea de domiciliu si localitatea din tara unde
isi petrece concediul se face cu autoturismul.

(2) In vederea decontarii transportului prevazut la alin. (1), salariatul trebuic sa
depuni cererea de decontare insotita de dovada efectuarii calatoriei (bon combustibil, bilet de
tren, avion etc), ordonatorii secundari si tertiari de credite neputidnd sa stabileasca o alta
procedura interna de decontare, bazatd pe inscrisuri suplimentare fatd de cele expres
prevazute in lege si actele normative de aplicare a acesteia, fard consultarea prealabila a
organizatiei sindicale semnatare.

ART. 33

(1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor
judecatoresti, in activitate sau pensionari, precum si sotul sau sotia i copiii aflati In
intretinerea acestora beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicala, medicamente si
proteze. in conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributici la asigurarile
sociale de sanatate, si conform prevederilor H.G. nr.762/2010 si Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale contractului-
cadru anual privind conditiile acordarii asistenfei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate si ale normelor de aplicare a acestuia.

(2) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor
judecatoresti in activitate beneficiazd de un examen corespunzator al ochilor si al vederii.
efectuat de o persoana care are competenta necesara ori de céte ori apar tulburari de vedere
care pot {1 cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

(3) Daca rezultatele examenului prevazut la alin. (2) arati ca este necesar si daca nu li
se pot asigura dispozitive normale de corectie. salariatilor trebuie sa li se furnizeze
dispozitivele de corectie speciale, care sa corespundd activitatii respective. in limitele
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fondurilor bugetare alocate in acest sens si cu avizul tehnic al compartimentului de asistentd
medicala al ordonatorului principal de credite, conform HG nr 762/2010.

(4) Masurile luate potrivit alin.(2) si (3) nu trebuie sa implice in nici un caz costuri
financiare pentru salariati.

ART. 34

Angajatorul va asigura accesul la internet tuturor salariatilor ce fac parte din categoria
personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului. cu respectarea normelor privind securitatea si protectia datelor, i in
conditiile stabilite de Directia de Exploatare a Tehnologiei Informatiei din cadrul
Ministerului Justitiei.

ART. 35

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricaror obligatii banesti
ale ordonatorului de credite. din clasificatia bugetara specifica respectiva, in limita fondurilor
alocate cu aceasta destinatie.

ART. 36

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti are
dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu sau la compensarea diferentei dintre chiria ce s-
ar stabili pentru o locuinta de serviciu, potrivit legii, si chiria platita pe baza unul contract de
inchiriere incheiat in conditiile legii, astfel cum prevad disp. art. 67 ind. 1 si urm. din Legea
nr. 567/2004.

(2) Angajatorul va sprijini demersul organizatiei sindicale semnatare catre ministrul
justitiei, pentru emiterea ordinului comun prevéazut de alin. (3) al art. 67 ind. 1 din Legea nr.
567/2004 pentru actualizarea si stabilirea. pe localititi, a plafonului in care se poate deconta
chiria.

(3) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecitoresti. care nu
beneticiaza de locuinta proprietate personald ori cdruia nu i s-a acordat locuintd de serviciu
sau compensarea chiriei in localitatea in care isi destasoara activitatea, are dreptul la
decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi are domiciliul sau resedinta si
localitatea unde se afla sediul unitatii. In situatia in care deplasarea se face cu autoturismul.
acesta beneficiaza de decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, pentru
perioada in care a lucrat efectiv, ordonatorii secundari si tertiari de credite neputind sa
stabileascd o alta procedurd interna de decontare, bazata pe inscrisuri suplimentare fata de
cele expres previzute in lege si actele normative de aplicare a acesteia, fard consultarea
prealabila a organizatiei sindicale semnatare.

ART. 37

(1) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligatia sd asigure (inuta
vestimentard obligatorie personalului auxiliar de specialitate, respectiv si asigure cate o roba
in stare corespunzitoare fiecarui grefier care participd la sedinte de judecatd, precum si
echipamentul de protectie personalului contractual, conform prevederilor legale.

(2) Angajatorul va sprijini demersul organizatiei sindicale semnatare céitre Ministerul
Justitiei pentru modilicarea si completarea H.G. nr. 725/1993 privind stabilirea tinutei
vestimentare a magistratilor si grefierilor de la curtile de apel. tribunale, judecitorii, de la
parchetele de pe langa instantele civile, precum si a grefierilor civili de la instantele militare,
in sedintele de judecata. republicata. avand in vedere dispozitiile Legii nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea. sub aspectul schimbirii culorii robei purtate de grefierii care participd in
sedinte de judecata. culoare ce va fi propusa de organizatia sindicald semnatara.

(3) In cazul in care angajatorului i se va solicita emiterea unui punct de vedere privind
modificarea dispozitiilor legale vizand tinuta vestimentard a personalului auxiliar de
specialitate, acesta va (i intocmit dupa consultarea organizatiei sindicale semnatare.
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CAPITOLUL 5
Numirea, promovarea, suspendarea, transferul si eliberarea din functie

ART. 38

(1) Numirea in functie a personalului auxiliar de specialitate si a personalului conex se
face in conditiile stabilite prin Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile i
completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual este angajat pe baza de concurs organizat la nivelul curtii de
apel, potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Personalului contractual angajat in baza unui contract individual de munca 11 sunt
aplicabile dispozitiile din legislatia muncii in ceea ce priveste incheierea. executarea.
modificarea, suspendarea i incetarea contractului individual de munca.

ART. 39

(1) Promovarea grefierilor cu studii medii in posturi de grefier cu studii superioare se
face prin examen. care se organizeaza anual la nivelul curtii de apel, pe baza cererilor
formulate, in conformitate cu art. 8 si art. 8> din HCSM nr. 181/2007. transformarea
posturilor aprobandu-se prin ordin al ministrului justitiei, conform dispozitiilor legale.

(2) Promovarea grefierilor arhivari cu studii medii in posturi de grefier arhivar cu
studii superioare se face prin examen, in conditiile legii, dupa modificarea Legii nr. 567/2004
si transformarea posturilor prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Promovarea in functii de executie, in trepte sau grade protesionale superioare. in
cadrul aceleiasi instante, se face prin examen. organizat in conditiile legii. anual. in limita
fondurilor bugetare, in masura in care exista formulate cereri in acest sens.

(4) Promovarea la instantd superioara se face numai prin concurs, organizat in
conditiile legii.

(5) Angajatorul si conducatorii institutiilor vor depune toate diligentele necesare in
vederea prevederii si solicitdrii fondurilor bugetare necesare organizérii acestor examene si
concursuri.

(6) Transferul personalului auxiliar de specialitate si conex de la o instanta la alta se
aproba, la cerere, de presedintele curtii de apel.

(7) Transterul la o alta instanta nu poate fi aprobat decét la o instantd egala in grad sau
de grad inferior.

(8) Cererea de transfer se depune la curtea de apel in circumscriptia careia se atla
instanta la care se solicita transferul.

(9) La analizarea si solutionarea cererilor de transfer vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

- vechimea efectiva in functie;

- vechimea la instanta de la care se solicita transferul;

- domiciliul solicitantului;

- locul de munca al sotului sau sotiei:

- distanta intre domiciliu si sediul instantei la care functioneaza salariatul si
posibilitatile reale de naveta. inclusiv timpul afectat acesteia;

- starea de sanatate si situatia familiala.

- volumul de activitate al instantei de la care se solicita si la care se solicita transterul,
numarul posturilor vacante si posibilititile de ocupare a acestora:

ART. 40

In vederea stabilirii unei practici unitare la nivelul autoritatii judecatoresti. cu
respectarea principiului nediscriminarii si in scopul de a reduce cheltuielile de personal.
cererile de transfer formulate de personalul auxiliar de specialitate si conex au prioritate fata
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de cererile de definitivare in functie formulate in baza art. 3 alin. 3 din OUG nr. 8/2007 si fata
de cererile de valorificare a rezultatelor concursului de ocupare a posturilor vacante,
formulate in baza art. 24 alin. (2) din HCSM nr. 126/2007 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

ART. 41

(1) Personalul auxiliar de specialitate este suspendat si eliberat din functic in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Inainte de inceperea demersurilor pentru suspendarea sau eliberarea din functie, in
cazul in care salariatul suferd de o boala psihica ce il impiedica sd-si desfasoare functia in
mod corespunzator, angajatorul are obligatia de a instiinta organizatia sindicala semnatara, in
conditiile legii.

ART. 42

Angajatii raspund civil, disciplinar, administrativ si penal, dupa caz, in conditiile legii.

ART. 43

(1) Raspunderea disciplinara este angajata pentru savérsirea unei abateri disciplinare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeazd cu respectarea prevederilor legale
in vigoare aplicabile personalului auxiliar, conex si contractual precum si a celor cuprinse in
regulamentul de ordine interioard sau Codul muncii.

(3) La inceperea cercetarii prealabile, la cererea scrisa a salariatului, angajatorul va
informa organizatia sindicala din care acesta face parte, in conditiile legii, despre fapta pentru
care se va incepe cercetarea prealabila si va pune la dispozitia reprezentantului organizatiei
sindicale. la cerere, inscrisurile pe care se fundamenteaza cererea disciplinara.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile personalul auxiliar, conex si contractual
are dreptul de a fi asistat, la cerere, de cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru
este.

CAPITOLUL 6
Formarea profesionala

ART. 44

Formarea initiald si formarea profesionald continua a personalului auxiliar de
specialitate, a personalului conex si a personalului contractual din cadrul instantelor
judecatoresti se realizeazi in conformitate cu prevederile legale aplicabile acestor categorii
profesionale, astfel cum sunt previzute in Sectiunile II i III ale Capitolului Il din Legea nr.
567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate §i conex din instante si
parchete si Codul muncii.

ART. 45

(1) Formarea profesionald continua se desfdgsoard sub forma de seminare, sesiuni de
pregatire, conferinte, vizite de lucru, stagii de formare in strdinitate, ori alte forme de
perfectionare profesionala specifice postului, pe baza programului anual aprobat de Consiliul
Superior al Magistraturii. salariatii avand dreptul sa opteze §i pentru alte teme §i seminare
care nu se regasesc in programul anual si la care si-ar exprima optiunea de a participa. cu
aprobarea conducatorului unitatii i in limita bugetului alocat.

(2) La solicitarea scrisd a organizatiei sindicale semnatare, membrii de sindicat pot
beneficia. o data pe an. de invoire, care nu poate depasi durata de muncé a unei zile, pentru a
participa la forme de pregatire profesionala organizate de Federatia PUBLISIND.

(3) La solicitarea participantilor la forme de pregatire profesionald continue,
angajatorul va informa Scoala Nationald de Grefieri cu privire la cerintele particulare legate
de cazare i meniu.




ART.46

(1) In aplicarea dispozitiilor art. 71 din Legea nr. 567/2004, presedintele Curtii de apel
transmite catre Consiliul Superior al Magistraturii lista nominala a persoanclor care
indeplinesc conditiile acordarii diplomei Meritul Judiciar;

(2) Despre propunerile pentru acordarea diplomei Meritul Judiciar se va face
mentiune obligatorie in raportul anual de bilan{ intocmit de instanta unde salariatul isi
desfasoara activitatea.

CAPITOLUL 7
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

ART. 47

(1) Solutionarea conflictelor de munca se face conform reglementarilor legale in
vigoare.

(2) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unei comisii
mixte de dialog, constituitd prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai acestuia si
desemnati de organizatia sindicalda semnatard, care poate fi convocatd in scris de oricare
dintre parti.

ART. 48

(1) La cerere. conducatorul institutiei va pune la dispozitia organizatiei sindicale
semnatare. ori va asigura acesteia accesul la informatiile de interes public necesare apardrii
intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor, in conditiile legii. reprezentantii
sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest
caracter.

(2) Organizatia sindicala are calitate de operator asociat in acceptiunea art.26 din
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016 si are obligatia de a prelucra datele cu caracter
personal, colectate in baza prezentului contract, In concordanta cu obligatiile stabilite prin
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016, avand obligatia corelativd de informare a
persoanelor vizate, astfel cum aceasta este reglementata la art.13 sil4 din regulament.

(3) Organizatia sindicald semnatara va desemna reprezentanti care vor participa in
calitate de invitai in cadrul sedintelor organului colegial de conducere. la intocmirea si
elaborarea proiectului de buget pentru anul urmator precum si. la cerere. in functie de ordinea
de zi ce urmeaza a fi dezbatuta.

ART. 49

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, care lucreaza nemijlocit in unitati
in calitate de salariati. au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 24 ore platite
pentru activitafi sindicale, cumulat sau fractionat, fara a li se diminua drepturile care li s-ar fi
cuvenit in conditii normale.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei imputerniciri scrise. emise de
organele de conducere ale sindicatului reprezentativ $i comunicate angajatorului.

(3) Membrii organizatiei sindicale semnatare, care lucreaza nemijlocit in unitati in
calitate de salariati, au dreptul la o zi libera pe an, sub forma de invoire, platita pentru a
participa la demonstratii, cu asigurarea desfasurarii activitatii in conditii normale. conform
prevederilor din Legea nr. 567/2004 si cu informarea prealabila a conducatorului instantei
care se va realiza cu cel putin trei zile lucratoare inainte.

ART. 50

(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizatici
sindicale este salarizata de organizatia sindicala, raportul de serviciu se suspenda de drept, cu
pastrarea postului, functiei si gradatiei profesionale avute anterior.




(2) Perioada suspendarii in conditiile alin. (1) constituie vechime in muncd si in
specialitate.

ART. 51

(1) In timpul exercitarii mandatului, reprezentantilor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica sau inceta raportul de munca pentru motive
ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate in limitele legii
si a Codului deontologic.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau incetarea raporturilor/contractelor de munca, atat
ale reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, ale
reprezentantilor desemnati cét si ale membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru
motive care privesc activitatea sindicala.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei care au fost revocati din
functiile sindicale de conducere detinute pentru incélcarea prevederilor statutare sau legale

ART. 52

(1) Membrii de sindicat, care lucreaza nemijlocit in unitati in calitate de salariati, pot
organiza intalniri la nivelul instantei unde functioneaza in cursul programului de lucru, dar si
in afara lui. Durata cumulata a intalnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare
de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de
lucru se inainteaza presedintelui instantei. in scris, cu cel putin 2 zile inaintea desfasurarii
acestora.

(3) Conducerile institutiilor vor asigura un spatiu necesar desfasurarii acestor sedinte,
fara a perturba desfasurarea activitatii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul va pune la dispozitie un
spafiu pentru amenajarea unui birou, obligatia de amenajare si dotare corespunzatoare
desfasurarii activitatii revenindu-i solicitantului, si isi manifesta acordul de vointa pentru
folosirea spatiilor cu destinatie specifica de catre organizatia sindicala.

(5) Angajatorul si conducatorul institutiilor vor permite organizatiei sindicale
semnatare, si monteze un avizier in incinta sediului propriu. Locatia va fi stabilitd de comun
acord intre conducerea institutiei si reprezentantii organizatiei sindicale semnatare. La avizier
se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate, semnate i
stampilate de citre organele de conducere sindicale.

(6) Se ia act de catre angajator si conducerile institutiilor ca ziua de 22 martie este
“Ziua Grefierului™ si se vor organiza activitati de catre organizatia sindicald semnatara.

(7) Organizatia sindicala se angajeazii sd protejeze patrimoniul unitafii §i raspunde
material pentru eventualele daune rezultate din folosirea improprie a bazei materiale pusa la
dispozitie

(8) Organizatia sindicald semnatara va sprijini salariatii membri de sindicat in
rezolvarea problemelor personale care produc efecte in sfera relatiilor de munca.

ART. 53

In situatia declansarii unor conflicte de muncd, inclusiv a grevei, potrivit legii,
sindicatul si conducerea unitatii au obligatia ca, pe durata acestora, sa protejeze patrimoniul
unitatii si sa asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a caror
oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor, ori ar putea cauza
prejudicii.

ART. 54

Plangerile salariatilor adresate justitiei, in legatura cu drepturile si obligatiile ce
decurg din prezentul contract sau alte drepturi prevazute de lege, nu pot constitui motiv de
incetare a raporturilor de munca.




ART. 55

Angajatorul si conducdtorii institutiilor nu pot verifica activitatea sindicala si nici
actele care decurg din aceastd activitate.

ART. 56

(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, la cererea organizatiei sindicale §i cu acordul membrilor acesteia exprimat prin cererea
de adeziune, ordonatorii secundari si tertiari de credite vor retine si vor vira sindicatului
cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata. Concomitent se va efectua si deducerea fiscala
a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor legale. dovada
deducerii urmand a fi evidentiata pe fluturasul de salariu.

(2) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligatia de a retine cotizatia de
sindicat pana la Incetarea calititii de membru a salariatului., prin eliberare din functie. in
conditiile legii sau comunicatd in scris, de cétre organizatia sindicala.

(3) In situatia cererii de sistare a cotizatiei formulata de catre salariat sau in caz de
transfer, delegare, detasare sau promovare la o instantd superioara ordonatorii secundari si
tertiari de credite vor evidentia calitatea de membru de sindicat si datele de identificare ale
acestuia, in vederea retinerii cotizatiei de cdtre noua institutie.

ART. 57

Prezentul contract colectiv de munca se aplicd de la data inregistrarii, in conditiile
prevazute de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social. angajatorului, instantelor atlate in
aria teritoriala si salariatilor acestora.

CURTEA DE APEL IASI,
Reprezentata legal prin
Vicepresegdinte — Judecator
Alina Gi@njna Prelipcean

14



