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Contractul colectiv de munca
al personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual
din cadrul Curtii de Apel Galati si instantelor aflate in circumscriptia acesteia

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante intre care se incheie prezentul contract colectiv de munci, denumit in
continuare CCM, sunt:

a) CURTEA DE APEL GALATI cu sediul in mun. Galati, str. Briilei nr. 153, jud.
Galati, CUI 17043103, cont deschis la Trezoreria Galati RO60TREZ23A610600200130X,
reprezentati legal de Presedinte - Judecitor dr. Cosmin - Razvan Mihaild

b) personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual ce Isi
desfisoard activitatea in cadrul Curfii de Apel Galati si instantelor din raza teritoriald a acesteia,
reprezentat de citre Federatia PUBLISIND, cu sediul in mun. Bucuresti, P-ta Walter Maracineanu
or. 1-3, et. 2, cam. 49, sect. 1, prin vicepresedinte Citilin Traistaru, precum si de citre
reprezentantul salariatilor desemnat in persoana domnului George Pirvu, grefier statistician in
cadrul Tribunalului Vrancea.

(2) Partile semnatare recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere la negocierea si
incheierea contractului colectiv de munca.

ART. 2

in sensul prezentului contract, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) angajator inseamna Curtea de Apel Galati, instantd cu personalitate juridica care are potrivit
legii atributii privind angajarea fortei de muncé pe bazé de contract individual de munca ori raport de
serviciu;

b) unitate inseamnd instanta din raza teritoriala a angajatorului unde functioneaz si isi desfasoara
efectiv activitatea personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual ce se
supune prevederilor prezentului contract;

¢) salariat - orice persoana angajati pe post de personal auxiliar de specialitate, personal conex
sau personal contractual si care isi desfasoara activitatea in cadrul aparatului propriu si al tuturor
instantelor judecatoresti aflate in aria teritoriala a angajatorului;

d) ordonator principal de credite - Ministrul Justitiei sau persoana desemnata potrivit legii sa
indeplineasca aceasta calitate;

e) ordonator secundar de credite — presedintii curtilor de apel in raza careia isi desfdsoard
activitatea salariatii previzuti la punctul ¢) sau persoana desemnata potrivit legii sa indeplineasca
aceasta calitate;

f) ordonator tertiar de credite - presedintele tribunalului in care isi desfasoara activitatea salariatii
previzuti la punctul ¢) sau persoana desemnata potrivit legii s indeplineascd aceasta calitate.

g) conducdtorul unitdtii - presedintele instantei unde functioneaza personalul auxiliar de
specialitate, personalul conex si personalul contractual ce se supune prevederilor prezentului

contract.
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ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de muncé cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor cu privire la:

- conditiile generale de munci;

- constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatétirii conditiilor de munca;

- sandtatea §i securitatea in munca:

- programul zilnic de munca si dreptul la concedii si zile libere;

- pregatirea si perfectionarea profesionala;

- identificarea si stabilirea unor practici si masuri in ceea ce priveste aplicarea drepturilor de care
beneficiaza personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual;

- alte masuri de protectie, cu exceptia celor prevazute de art. 10 si 11 din Legea nr. 62/2011 privind
dialogul social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru cei alesi sa reprezinte
sau cei din organele de conducere ale organizatiilor sindicale, potrivit legii.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.

(3) Orice discriminare, directi sau indirecta, fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politic3, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

ART. 4

Clauzele contractului colectiv de muncd produc efecte pentru salariatii incadrati ca personal
auxiliar de specialitate, personal conex si personal contractual care isi desfasoara activitatea in cadrul
instantelor judecatoresti precum si, in egala masura, pentru conducétorii unitatilor.

ART. 5

(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 2 ani, fiind valabil de la data semnirii sale
de catre ambele parti contractante.

(2) Partile contractante pot hotari prelungirea aplicarii prezentului contractului colectiv de munca,
conform legii, o singura data, cu cel mult 6 luni, fiind incheiat un Act aditional de prelungire in acest
sens.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma negocierilor declansate, la solicitarea oricareia dintre
parti. Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunogtinta celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor si va contine motivele care determina
modificarea si propunerile concrete in acest sens.

(2) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

(3) Negocierea cu privire la modificare nu va incepe mai devreme de 3 zile si nici mai tirziu de 5
zile de la data stabilita la alin. (2).

ART. 7

Pe durata derularii prezentului contract colectiv de munca, precum si in perioada negocierilor
clauzelor contractului colectiv de munca cu sindicatul reprezentativ, personalul auxiliar, conex si
contractual din cadrul angajatorului, nu poate declansa conflicte colective de munca.

ART. 8

(1) Suspendarea prezentului contract are loc numai prin acordul partilor sau in cazurile previzute
de lege.

(2) Incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile previzute de lege.



ART.9

In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin alte reglementari legale, acestea se vor aplica in mod corespunzator, in situatia in care contin
dispozitii mai favorabile.

ART. 10

In perioada executdrii prezentului contract, dacd intervin situatii deosebite, ce necesitdi o
solutionare urgenta, partile pot conveni organizarea unor intalniri.

CAPITOLUL 2
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 11

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptimana;
programul incepe, de regula, la ora 8.00 si se incheie la ora 16.00.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru, in alt interval decat cel
previzut la alin. (1), se stabileste prin ordin al conducatorului unitatii.

(3) Salariatii au dreptul la pauza de masd 30 de minute care se include in programul zilnic de
lucru.

(4) Pentru activitatea desfasurata, salariatii beneficiaza, anual, de concediu de odihnd, in conditiile
legii, corespunzitor functiei detinute si in raport de dispozitiile legale in vigoare.

(5) Salariatii care lucreazi in conditii de munci grele, periculoase sau vatamatoare, beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

ART. 12

(1) Personalul auxiliar de specialitate va beneficia de invoiri pentru sustinerea efectivd a
examenelor de promovare in functii de executie in grade sau trepte profesionale superioare sau la
instante sau parchete superioare, precum si pentru a participa la examene in cazul in care
frecventeaza cursurile unei facultati, masterat sau doctorat in domeniul drept.

(2) In aplicarea art. 18 din Hotararea Plenului CSM nr. 186/2007, personalul auxiliar de
specialitate are dreptul sa beneficieze de un concediu pentru formare profesionald, platit, ce nu poate
depasi 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, pentru pregatirea si sustinerea urmdtoarelor
examene:

_ examene in cazul in care frecventeazi cursurile unei facultiti de drept;

- examene pentru definitivare in functie;

- examene pentru promovarea in grade sau trepte profesionale superioare;

- examene pentru promovare in functii de executie la instante superioare;

- examene de licentd, masterat sau doctorat in domeniul drept.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) si (2) se acorda de catre conducatorul unitatii, pe baza unei
cereri formulate de citre salariat, la care vor fi atasate inscrisuri justificative.

(4) Cererea se aprobd de catre conducitorul unittii §i poate fi respinsd numai dacad absenta
acestuia prejudiciazi grav desfasurarea activitatii. In caz de respingere a cererii, salariatul care se
considera nedreptiitit se poate adresa organizatiei sindicale semnatare pentru medierea situatiei.

ART. 13

(1) Zilele de repaus saptimanal se acorda, conform reglementarilor legale, de reguld, simbita si
duminica.

(2) Zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 i 2 ianuarie;




- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

-1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
-1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartiniand acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de citre conducatorul unitatii. Zilele libere pentru
salariatii de alta confesiune se acorda la cerere.

(4) Munca prestata in zilele de sarbatoare legala si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile legale, nu se lucreaza, se compenseaza cu timp liber corespunzitor, dupd cum
urmeaza:

a) pentru fiecare ord prestatd in zilele de sdrbatoare legald se acorda 2 ore timp liber in
compensare;

b) pentru fiecare ord prestatd in zile de repaus siptiméinal se acordd 1,5 ore timp liber in
compensare;

c) pentru fiecare ord prestata in intervalul orar 22:00-06.00 se acordid 2 ore timp liber in
compensare.

(5) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual au dreptul la zile libere platite de
pana la 5 zile calendaristice pentru fiecare dintre urmétoarele evenimente familiale:

a) casitorie - 5 zile;

b) nasterea sau casitoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea, inclusiv, a
salariatului sau sotului/sotiei acestuia - 3 zile;

d) controlul medical anual - o zi;

e) o zi libera de la locul de munca, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de sange salariati.

(6) Personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si contractual au dreptul la doua

zile libere platite pe an pentru fiecare din urmatoarele situatii personale deosebite:

- accidentare sau imbolnévire grava a unuia dintre membrii familiei;

- aparitia unor dezastre care au afectat domiciliul salariatului, périntilor, socrilor sau
copiilor acestuia.

(7) Zilele libere previzute la alin. (5) si (6) pot fi acordate doar pe baza unei cereri formulate de
salariat, la care vor fi addugate inscrisuri justificative.

ART. 14

(1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de catre salariati constituie munca
suplimentard, se ponteazd corespunzitor timpului de munca efectiv lucrat, in foaia colectiva de
prezenta (pontaj) si se compenseaza cu timp liber corespunzitor.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se dispune de catre presedintele instantei, presedintele sectiei,
presedintele completului de judecatd, prim-grefierul/grefierul-sef/grefierul sef-sectie sau, dupa caz,
conducitorul departamentului/compartimentului/biroului, cu acordul salariatului. Dispozitia de
efectuare a orelor suplimentare si acordul salariatului vor fi consemnate in scris, prin semnarea
registrului de evidenta a orelor suplimentare la rubricile corespunzitoare.
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(3) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de catre prim-grefier/grefierul sef sau
persoana desemnata de acesta.

(4) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariatul va formula o cerere adresata
conducitorului unitatii. Conducitorul unitatii aproba aceastd cerere, dacé sunt respectate conditiile
de acordare si stabileste intervalul de timp in care are loc compensarea. Conducatorul unitatii poate
decide ca acordarea timpului liber in compensare sa se facd numai in momentul in care s-a acumulat
un numir de ore de munci suplimentare corespunzitor unei zile intregi de timp liber in compensare.

ART. 15

(1) Se considera a fi ore prestate peste durata normald a timpului de lucru, din dispozitia
conducatorului unititii:

- perioada lucrati peste program si in afara orelor de program, in ziua in care grefierul participa la
sedinta de judecatd, pand la introducerea solutiilor in programul ECRIS inclusiv, generarea si listarea
condicii de sedinta;

- perioada lucrata peste program si in afara orelor de program, in ziua in care grefierul de sedinta /
grefierul delegat la biroul executdri penale intocmeste lucrari de punere in executare a
incheierilor/hotérarilor care raman definitive in aceste perioade;

- perioada lucrati peste program si in afara orelor de program de catre grefierii registratori/arhivari
si specialistii IT care efectueazd operatiuni privind cauzele urgente ori care instaleaza echipamente
hardware sau aplicatii informatice.

(2) Reprezinta perioada lucrata din dispozitia conducatorului unitatii orice alta perioada lucrata in
afara programului legal de lucru, cu acordul salariatului.

ART. 16

(1) Femeile gravide si cele care alapteazi nu vor putea fi obligate sé presteze ore suplimentare sau
sd presteze munca de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care alapteaza vor putea fi trecute, la cerere, cu recomandarea
medicului, in alte locuri de munci firi ca prin aceasta sa li se diminueze salariul, in conditiile legii.

ART. 17

(1) Programarea concediului de odihnd se face in luna decembrie pentru anul urmator,
angajatorul si salariatii aviand obligatia de a respecta planificarea. In cazuri exceptionale se pot
face derogiri.

(2) Concediul de odihna se va efectua, de reguld si in cea mai mare parte, in perioada
vacantei judecatoresti.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt si in cazul in care persoana este rechemata, prin
dispozitie scrisd a conducerii institutiei, numai in caz de forta majora sau pentru nevoi de serviciu
urgente, care fac necesard prezenta acesteia. In situatia rechemirii, cel in cauzi are dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului de odihna in
alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia din cauza
neefectuirii concediului de odihna.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sinitatea in munca

ART. 18

(1) Partile se obligd s depuna toate eforturile in vederea imbunitatirii permanente a conditiilor de
munca.

(2) La nivelul fiecarei instante judecitoresti, in functie de conditiile concrete, conducatorul
unititii, comitetul de securitate si securitate in munca/lucritorul desemnat, cu sprijinul angajatorului,
in colaborare cu reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare, masurile necesare de imbunatatire
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a conditiilor de munci, in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita creditelor bugetare
acordate cu aceasta destinatie.

ART. 19

(1) Conducitorii unititilor au obligatia sa solicite, in conditiile legii, fondurile necesare asigurdrii
sandtitii si vietii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncd sau imbolnavirilor
profesionale, aceste informatii comunicandu-se, la cerere, organizatiilor sindicale semnatare.

(2) Conducitorul unitatii, cu sprijinul angajatorului, in limita creditelor bugetare acordate cu
aceastd destinatie, va crea conditiile necesare asigurdrii sanatatii si securitatii, prevenirii accidentelor
de munci sau imbolnavirilor profesionale, toate informatiile privind modul de folosire a fondurilor
pentru imbundtatirea conditiilor privind securitatea si sdnitatea in munci, comunicindu-se, la cerere,
organizatiilor sindicale semnatare.

(3) Salariatii au obligatia de a avea in griji propria sindtate si securitate, precum si pe cea a altor
persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, in care scop sunt obligati sa respecte
Legea nr. 319/2006 si toate prevederile normelor, instructiunilor si regulamentelor elaborate in acest
sens in domeniul securitatii muncii.

(4) Conducitorul unititii are obligatia si realizeze si si fie in posesia unei evaludri a riscurilor
pentru securitatea si sinitatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

ART. 20

(1) La nivelul fiecirui ordonator de credite, in conditiile legii, se constituie, in conditiile legii, un
comitet de securitate si sdnitate in muncd, cu scopul de a asigura participarea echilibratd a
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sdnitatii si securititii muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sinitate in munca
sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioara.

ART. 21

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de muncd cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatamatoare sau altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la sporuri, durata redusa a
timpului de lucru sau concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt prevazute de dispozitiile legale
aplicabile fiecarei categorii de personal sau Codului muncii.

(2) Conducitorul unitatii propune masurile necesare pentru dimensionarea statelor de personal in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

ART. 22

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitdtii la locurile de munca,
ordonatorii de credite vor face demersuri in vederea alocarii fondurilor necesare pentru asigurarea
urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sdnitate publica;

b) amenajarea ergonomica a locului de munca;

¢) asigurarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o temperatura
optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica, cel putin o data la 3 ani pentru
instantele si parchetele care isi desfasoard activitatea in spatii noi sau modernizate si o data la 2 ani
pentru instantele si parchetele care isi desfasoara activitatea in spatii vechi.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca, acolo unde este cazul (vestiare, grupuri
sanitare, cantine, locuri special amenajate pentru fumatori), astfel incat acestea sd asigure conditii
corespunzitoare conform reglementarilor europene obligatorii in domeniu.

(2) Angajatorul se obligd, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, si
adopte misuri pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de la locul
de munca, in cazul temperaturilor extreme si sa asigure masurile minimale pentru ameliorarea
conditiilor de munca si pentru mentinerea stirii de sinatate a salariatilor, astfel cum sunt prevazute
in legislatia speci/ﬁcé in vigoare, in domeniu.




ART. 23

(1) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatitii salariatilor in functie
de riscurile privind securitatea si sindtatea in munca se stabilesc potrivit reglementérilor legale in
vigoare.

(2) Conducitorul unititii va organiza, potrivit legii si in functie de fondurile bugetare alocate,
examinarea medicala a salariatilor, att la angajare, cat si periodic, in scopul de a constata daca sunt
apti pentru desfisurarea activitdtii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile ocazionate de examinarea medicald se suporta conform
legii.

ART. 24

(1) Conducatorul unitdtii are obligatia, in conditiile legii, sa evalueze riscurile pe care le
presupune locul de munci al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al salariatei care
alipteaza si s le informeze cu privire la acestea.

(2) Angajatorul va sustine demersurile organizatiei sindicale semnatare pentru infiintarea unui
sistem de asigurare a tuturor salariatilor pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

ART. 25

Pe baza recomandarilor medicale, conducatorul unititii va asigura trecerea salariatilor in alte
locuri de munca, in functie de pregitirea profesionald a acestora si de posibilitatile unitatii.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi

ART. 26

(1) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate §i conex din cadrul instantelor
judecatoresti, astfel cum este definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instanfelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu
modificarile si completrile ulterioare, se stabilesc conform dispozitiilor Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salariile de bazi nu pot fi diminuate sau micsorate decat in conditiile legii.

ART. 27

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti, precum si
personalul contractual, beneficiazid de vouchere de vacantd, precum si de orice alte beneficii
previzute de lege sau negociate de catre organizatiile sindicale reprezentative cu angajatorii, in
conditiile previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Ordonatorii de credite, impreuni cu organizatia sindicald semnatard si/sau organizatiile
sindicale reprezentative, acolo unde existd, stabilesc, de acord, in conditiile legii, regulile privind
acordarea.

ART. 28

(1) In perioada concediului de odihna, indiferent de durata acestuia, personalul auxiliar de
specialitate si conex din cadrul instantelor judecitoresti beneficiazd, o singurd data pe an, de
transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu si localitatea din tard in care igi petrece
concediul de odihna sau de decontarea valorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, in cazul in
care deplasarea intre localitatea de domiciliu si localitatea din tard unde isi petrece concediul se face
cu autoturismul.

(2) In vederea decontirii transportului prevazut la alin. (1), salariatul trebuie sa depuna cererea de
decontare insotita de dovada efectudrii cdldtoriei (bon combustibil, bilet de tren, avion etc),




angajatorul putind sa stabileascd o procedurd interna de decontare, cu consultarea prealabild a
organizatiei sindicale semnatare.

ART. 29

(1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor judecatoresti, in
activitate sau pensionari, precum si sotul sau sotia si copiii aflati in intretinerea acestora beneficiaza
in mod gratuit de asistentd medicald, medicamente si proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor
legale privind plata contributiei la asigurarile sociale de sinatate, si conform prevederilor H.G.
nr.762/2010 si Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale contractului-cadru anual privind conditiile acordarii asistenfei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnitate si ale normelor de aplicare a acestuia.

ART. 30

Accesul la internet al salariatilor care isi desfasoara activitatea, utilizind un computer, se asiguri
in conditiile stabilite de Directia de Tehnologia Informatiei din cadrul Ministerului Justitiei cu
privire la securitatea si protectia datelor.

ART. 31

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
angajatorului.

ART. 32

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti are dreptul la
atribuirea unei locuinte de serviciu sau la compensarea diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o
locuinta de serviciu, potrivit legii, si chiria platitd pe baza unul contract de inchiriere incheiat in
conditiile legii, astfel cum prevad disp. art. 67 ind. 1 si urm. din Legea nr. 567/2004.

(2) Angajatorii vor depune diligente cdtre Ministrul Justitiei pentru actualizarea si stabilirea, pe
localitati, a plafonului in care se poate deconta chiria.

(3)In situatia in care deplasarea se face cu autoturismul, acesta beneficiaza de decontarea
contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, pentru perioada in care a lucrat efectiv,
angajatorul putind si stabileascid o procedurd internd de decontare, cu consultarea prealabild a
organizatiei sindicale semnatare.

ART. 33

(1) Conducitorul unititii are obligatia sd asigure tinuta vestimentard obligatorie personalului
auxiliar de specialitate, respectiv si asigure cite o roba fiecarui grefier care participd la sedinte de
judecati, precum si echipamentul de protectie personalului contractual, conform prevederilor legale.

(2) Orice propunere de modificare legislativa privind tinuta vestimentard a personalului auxiliar
stabilitd prin acte normative va fi intocmitd numai cu consultarea organizatiei sindicale semnatare si
a celor reprezentative, in conditiile legii.

CAPITOLUL 5
Numirea, promovarea, suspendarea, transferul si eliberarea din functie

ART. 34

(1) Numirea in functie a personalului auxiliar de specialitate si a personalului conex se face in
conditiile stabilite prin Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langd acestea, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul contractual este angajat pe baza de concurs organizat la nivelul curtii de apel,
potrivit regulamentului de ordine interioara al instantelor judecatoresti.
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(3) Personalului contractual angajat In baza unui contract individual de munci ii sunt aplicabile
dispozitiile din legislatia muncii in ceea ce priveste incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului individual de munca.

ART. 35

(1) Promovarea grefierilor cu studii medii in posturi similare cu studii superioare juridice se face
prin examen, care se organizeaza anual la nivelul fiecrui angajator, in limita fondurilor bugetare, pe
baza cererilor formulate, in conformitate cu art. 8 din Hotardrea Plenului CSM nr. 181/2007,
transformarea posturilor aprobandu-se prin ordin al Ministrului Justitiei, conform dispozitiilor legale
in vigoare.

(2) Promovarea grefierilor arhivari si registratori cu studii medii in posturi similare cu studii
superioare juridice se face prin examen, in conditiile legii, in limita fondurilor bugetare, dupa
modificarea Legii nr.567/2004 si transformarea corespunzitoare a posturilor, conform precizarilor
Ministerului Justitiei.

(3) Promovarea in functii de executie, in trepte sau grade profesionale superioare, in cadrul
aceleiasi instante, se face prin examen, organizat in conditiile legii, anual, in limita fondurilor
bugetare, in masura in care exista formulate cereri in acest sens.

(4) Promovarea la instantd superioara se face numai prin concurs, organizat in conditiile legii.

(5) Conducitorii unitatilor vor depune toate diligentele necesare in vederea prevederii si solicitarii
fondurilor bugetare necesare organizirii acestor examene $i concursuri.

(6) Transferul personalului auxiliar de specialitate intre instantele judecatoresti se aproba, la
cererea acestuia, de presedintii curtilor de apel.

(7) Transferul nu poate fi aprobat decét la o instanta egala in grad sau de grad inferior.

(8) Personalul auxiliar de specialitate incadrat pe o functie de executie la o instantd inferioara in
grad si care a ocupat in trecut o functie de executie pe perioadd nedeterminata la o instanti
superioara in grad, se poate transfera la o instantd superioari si egald in grad celei la care a ocupat
functia de executie pe o perioadd nedeterminati in trecut.

(9) Cererea de transfer se depune la curtea de apel in circumscriptia careia se afla instanta la care
se solicita transferul.

(10) La analizarea si solutionarea cererilor de transfer pot fi avute in vedere urmatoarele criterii:

- gradul personalului auxiliar de specialitate conform art. 35 alin. (8);

- domiciliul solicitantului;

- locul de munca al sotului sau sotiei;

- distanta intre domiciliu si sediul instantei sau parchetului la care functioneaza personalul si
posibilitatile reale de naveta, inclusiv timpul afectat acesteia;

- starea sanatatii solicitantului, a sotului sau sotiei ori a copiilor minori si périntilor, aflati in
intretinerea acestuia, precum si alte situatii familiale deosebite;

-volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care se solicitd si la care se solicitd

ART. 36

In vederea stabilirii unei practici unitare la nivelul autoritatii judecatoresti, cu respectarea
principiului nediscriminarii si in scopul de a reduce cheltuielile de personal, cererile de transfer
formulate de personalul auxiliar de specialitate si conex pot avea prioritate fatd de cererile de
definitivare in functie formulate in baza art. 3 alin. 3 din OUG nr. 8/2007 si fata de cererile de
valorificare a rezultatelor concursului de ocupare a posturilor vacante, formulate in baza art. 24 alin.
(2) din Hotirirea Plenului CSM nr. 126/2007, in raport cu interesul bunei functiondri a
instantei/instantelor implicate in procedura de ocupare a posturilor vacante.




ART. 37

(1) Personalul auxiliar si contractual este suspendat din functie in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(2) Inainte de inceperea demersurilor pentru suspendarea sau eliberarea din functie, in cazul in
care salariatul suferi de o boald psihici ce il impiedica sa-si desfasoare functia in mod
corespunzitor, angajatorul are obligatia de a instiinta organizatia sindicala al cdrei membru de
sindicat este salariatul in cauzi, pentru luarea unor masuri de ingrijire si ajutor social.

ART. 38

Angajatii raspund civil, disciplinar, administrativ si penal, dupa caz, in conditiile legii.

ART. 39

(1) Raspunderea disciplinara este angajata pentru savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare
aplicabile personalului auxiliar, conex si contractual precum si a celor cuprinse in regulamentul de
ordine interioara.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile personalul auxiliar, conex si contractual are dreptul
de a fi asistat, la cerere, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

CAPITOLUL 6
Formarea profesionali

ART. 40

Formarea initiald si formarea profesionald continua a personalului auxiliar de specialitate, a
personalului conex si a personalului contractual din cadrul instantelor judecatoresti se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale aplicabile acestor categorii profesionale, astfel cum sunt
previzute in Sectiunile II si IIl ale Capitolului Il din Legea nr. 567/2004 privind Statutul
personalului auxiliar de specialitate si conex din instante si parchete si in Codul muncii.

ART. 41

Formarea profesionald continui se desfisoard sub formd de seminare, sesiuni de pregatire,
conferinte, vizite de lucru, stagii de formare in striinitate, ori alte forme de perfectionare
profesionald, salariatii avind dreptul sd opteze §i pentru alte teme si seminare care nu se regésesc in
programul anual si la care si-ar exprima optiunea de a participa, cu aprobarea conducétorului unitatii
si in limita bugetului alocat.

CAPITOLUL 7
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

ART. 42

(1) Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce priveste solutionarea
conflictelor de munca.

(2) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unei comisii mixte de
dialog, constituitd prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai partilor semnatare, care poate fi
convocatd in scris de oricare dintre parti, iar, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare,
semestrial, va avea loc o Intalnire Intre reprezentantii acesteia si angajator.

ART. 43

(1) La cerere, conducitorul unititii va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ ori va asigura
acestuia accesul la informatiile de interes public, in conditiile legii.
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(2) Organizatia sindicald are calitate de operator asociat in acceptiunea art.26 din Regulamentul
(UE) 2016/679 si are obligatia de a prelucra datele cu caracter personal, colectate in baza prezentului
contract, in concordantd cu obligatiile stabilite prin Regulamentul (UE) 2016/679, avénd obligatia
corelativa de informare a persoanelor vizate, astfel cum aceasta este reglementati la art. 13 si 14 din
Regulament.

(3) In functie de problemele supuse dezbaterii, la sedintele colegiilor de conducere au dreptul sa
participe si reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare.

ART. 44

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, care lucreazi nemijlocit in unitati in calitate
de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un total de 24 de ore platite, pentru
activitati sindicale, cumulat sau fractionat, fard a li se diminua drepturile care li s-ar fi cuvenit in
conditii normale. Numirul de ore pe luna este alocat in total pentru intreaga structurd de conducere a
organizatiei sindicale semnatare.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei imputerniciri scrise, emise de organele de
conducere ale organizatiei sindicale semnatare si comunicate angajatorului.

(3) Membrii organizatiei sindicale semnatare, care lucreazd nemijlocit in unitati in calitate de
salariati, au dreptul la o zi liberd pe an, platita, pentru desfasurarea activitatilor de protest prevazute
de art. 27 din Legea nr. 62/2011.

ART. 45

Perioada in care salariatul este ales in organul de conducere al organizatiei sindicale constituie
vechime in munci si in specialitate. Salariatul isi pastreaza postul, functia si gradatia profesionala
avute anterior.

ART. 46

(1) Pe toatd durata exercitirii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit
de la salariatii din unitate in limitele legii si ale Codului deontologic.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau incetarea raporturilor/contractelor de munca, atit ale
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, ale reprezentantilor
desemnati cat si ale membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc
activitatea sindicala.

ART. 47

(1) Membrii de sindicat, care lucreazi nemijlocit in unitati in calitate de salariati, pot organiza
intalniri la nivelul instantei unde functioneaza in cursul programului de lucru, cu instiintarea
prealabila conducerii unitatii, dar si in afara lui. Durata cumulata a intalnirilor organizate in timpul
de lucru nu poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale semnatare referitoare la organizarea de intilniri in timpul de
lucru se inainteaza presedintelui instantei, in scris, cu cel putin 2 zile inaintea desfasurarii acestora.

(3) Conducerea unititii va pune la dispozitie spatiul necesar desfasurarii acestor sedinte, fara a
perturba desfasurarea activitatii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, conducatorul unitaii poate pune la dispozitia
acesteia un spatiu, pentru amenajarea unui sediu, daca exista astfel de solutii, obligatia de amenajare
si dotare corespunzitoare desfasuririi activitatii revenindu-i solicitantului.

(5) Conducitorul unititii va permite organizatiei sindicale semnatare si monteze, in mod gratuit,
un avizier in incinta sediului propriu sau al unitétilor aflate in subordine. Locatia va fi stabilitd de
comun acord intre conducerea unititii si reprezentantii organizatiei sindicale semnatare. La avizier
se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate, semnate si stampilate de
citre organele de conducere sindicale.
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ART. 48

(1) Angajatorul nu va incadra salaria{i permanenti, temporari sau cu program partial, in perioada
grevei, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.

(2) In situatia declansirii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatul si
conducerea unititii au obligatia ca, pe durata acestora, si protejeze patrimoniul unititii i sa asigure
functionarea neintrerupti a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a ciror oprire ar putea constitui un
pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor, ori ar putea cauza prejudicii.

ART. 49

Plangerile salariatilor adresate justitiei, in legdturd cu drepturile si obligatiile ce decurg din
prezentul contract sau alte drepturi prevazute de lege, nu pot constitui motiv de incetare a
raporturilor de munca.

ART. 50

Angajatorul si conducitorii unitatilor nu pot verifica activitatea sindicala si nici actele care decurg
din aceasti activitate.

ART. 51

(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, la
cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia exprimat prin cererea de adeziune,
angajatorii vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.
Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de
sindicat, conform prevederilor legale, dovada deducerii urmand a fi evidentiatd pe fluturasul de
salariu.

(2) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligatia de a retine cotizatia de sindicat pana la
incetarea calititii de membru a salariatului, prin eliberare din functie, in conditiile legii sau
comunicati in scris, de citre organizatia sindicald, iar in caz de transfer, delegare, detasare sau
promovare la o instantd superioari in grad vor evidentia calitatea de membru de sindicat si datele de
identificare ale acestuia, in vederea retinerii cotizatiei de catre noua unitate.

CAPITOLUL 8
Dispozitii finale

ART. 52

Prezentul contract colectiv de munci se aplicd de la data inregistrarii, in conditiile prevazute de
Legea nr. 62/2011 privind dialogul social si conform definitiilor de la art. 2, angajatorului, unittilor
din raza teritoriala a acestuia si salariatilor acestora.
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